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  Circolare Informativa  04/2023 
 

Ceccano, 20 Settembre 2023 
 

Contratti Stagionali sentenza Corte di Cassazione N. 9243 del 04.04.2023 
 
Il Dlg. 81/2015 e sm regolamenta la materia dei contratti a termine di tipo stagionale, come noto le            

attività stagionali sono quelle individuate dal DPR 1525/1963 (es. attività balneari aperte solo durante i 

mesi estivi), il legislatore ha inoltre demandato alla contrattazione collettiva la possibilità di individuare 

ulteriori tipologie di attività di natura stagionale. 

 

La Corte di Cassazione con la sentenza N. 9243 del 04.04.2023 è intervenuta in materia di contratti 

stagionali stipulati da imprese che svolgono in maniera continuativa la loro attività (365 l’anno), la Suprema 

Corte ha infatti affermato il principio secondo il quale i CCNL devono “elencare specificatamente quali 

sono le attività che si caratterizzano per la stagionalità”, pertanto non potranno più essere considerate 

stagionali quelle attività che si intensificano in determinati momenti dell’anno (es. attività di trasporto 

turistico). 

 

Si prega di prendere visione dell’allegata sentenza. 

 
Con i migliori e più cordiali saluti. 
                                                                                                                             

Studio Associato Roma - CdL 

                               Dott. Alessio Roma 

 

 

 

 

 

 

 

 

Allegato: 
Corte di Cassazione - Sentenza N. 9243 del 04.04.2023 
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